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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuryetin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebi stial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memiekefin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seralften daa elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatt
hiyanet cinde bulunabililr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyasi emeleiyle evhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer
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Sunus

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli egitim miifredatinin
ilan edildigi su gitinlerde Of Fen lisesi olarak kendimize
tilkti edindigimiz Tirkiye Yiizyili idaline uygun yeni
nesiller yetistirmek oncelikli olarak okulumuzun temel
hedeflerinden olacaktir. Uzerinde uzun zamandir hazirlik
yapilan yeni miifredatin hasleten tim {ilkemizde de

arzu edilen hedefe ulasmasi en buyiik temennimiz

olacaktir. Oncelikle egitim nedir ile baglamak istiyorum.

Egitimi; bireyin davramislarinda istenen degisiklikleri kalic1 hale getirebilmek,
gelismelere ayak uydurabilen, cagin beklentilerine cevap verebilen, arastiran,
sorgulayan ve kendini gerceklestirmis, 6zgtiven duygusu gelismis bireyler yetistirerek
toplumsal devamlilig1 ve kiilttirel mirasmn kaliciligini saglamak diye tanimlamak
miimkiindir. Giintimiiz yapilandirmaci egitim sisteminin temel amaci olan,
ogrenenlerin; arastiran, sorgulayan, yaparak yasayarak ¢grenirken 6grendigi bilgileri
i¢sellestirip 6znel anlamlandirmalar kuran bireyler haline gelmesi, 6grenme- 6gretme
etkinliklerinde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi sayesinde kalici ve etkili

ogrenmeler seklinde gerceklesecektir.

Kurumumuz egitimin temel 6gesi olan bireyde istendik davramslar olusturma
tanimindan hareketle tiim donanimlari, birimleri ve ¢alisanlari ile temel anlayisimiz olan
Mehmet Akif'in idealize ettigi “Asim’in Nesli” gibi iman, ahlak ve adalet,
sorumlulugunu tastyan, Turkiye Cumhuriyeti vatandashgini {ist kimlik olarak kabul
edip vatanma ve tarihine sahip ¢ikarak milletiyle duydugu gururu bilgi ve entelekttiel
bakis agisiyla tasiyan , bireylerin toplumda devamliligini saglama hedefine donitik olarak
el birligi ile calisan ; sosyal kiiltiirel degerlere 6nem veren gengler yetistirmek ideali
olacaktur.

Ogrencilerimizin manevi diinyalarim Tiirkiye Cumhuriyeti faydasi ve millet
biitiinltigii adma Tiirk kiiltird ve Islam degerleri zirhiyla saglamlastirarak ilmek ilmek
islemeyi mefkure edinmis olan kurumumuz; “degerler” egitimi planl tim etkinlik,
icerik, personel ve hizmetleriyle; gelecegimizin teminati olan genclik adma “Milli ve
manevi degerlere” egitim sistemimizin 6n gordiigiinden cok daha fazlasi ile egilerek bu
degerleri doyumsamis bireyler yetistirmeye baslamistir. Tiikenmez gayretler, tarihin
kahramanlik ve inang esaslariyla yogrularak maarif modelinin rehberliginde, daha giir
bir sesle daha dik bir durus ve daha kararly; milleti sevdasi, degerleri ruh 6ziine sinmis

nesiller yetistirmeye devam edecektir.

Vahap KURT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

YONETIM KURULU UYESI

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Vahap KURT OKUL MUDURU Selman DONMEZ MUDUR YARDIMCISI
(UsT KURUL UYESi OLMAYACAK)
Esref KARAMEHMET MUDUR YARDIMCISI Yahya OZKOK OGRETMEN
'Yavuz SIMSEK OGRETMEN Mehmet KAYKILI OGRETMEN
Sedat SARAL OKUL AILE BIRLIGI Yasemin YAZICI OGRETMEN
BASKANI

Biilent SARAL OKUL AILE BIRLIGI Giilsen COMERT OGRETMEN




1.2. Planlama Siireci:

21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini
giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amactyla 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgme ve bu siireglerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Midiirliglimiiz ilk stratejik planin1 2010-2014 déneminde digerlerini 2015-2019 ve 2019-2023
yillarii kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamustir.

Midiirliglimiiziin dordiincii stratejik planm1 olan 2024-2028 Stratejik Plan1 kalkinma planlari,
programlar, 1lgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslar
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisim imkanlarmnin artmasi, egitim ortamlarinin
yeniden diizenlenmesi, Ogretmenlerin niteliklerinin ylikselmesi analitik diistinme, pekistirme,
iletisim becerilerini gelistirme, merak uyandirma, zenginlestirme, rehberlik etme, birlikte
calisabilme, yaraticilik ve bireysel 6grenme gibi yeni yaklagimlarin gelismesi, egitim sisteminin
stirekli sorgulanmasim1 ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Stratejik planlama sayesinde;
fikirler i¢in tutarl bir ¢ergeve olusturmak, kurumun giiclii ve zayif taraflarini belirlemek, firsat ve
tehditleri degerlendirmek, cesitli stratejilerin test edilecegi kriterleri belirlemek, kurum iginde
olumlu bir iklim olusturmak, kisa ve uzun vadeli kararlarin uyum i¢inde olmasini saglamak,
optimum kaynak tahsisini ger¢eklestirmekle miimkiindiir.

Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Plam1 ¢alismalar1 kapsaminda Miidiirliiglimiiz birimleri ve
ilgili paydaslarin katilimiyla basta Tiirkiye Yiizyilin1 insaat etmek icin, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, ve Bakanligimizin hazirladig1 2024-2028
Stratejik Plania gore stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu
dogrultuda on dokuz stratejik amag¢ bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gercgeklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmustir. Stratejilerin  yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amac¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli kullanilacaktir.



2.DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

OF FEN LiSESI TARIHCESI

e Okulumuz 2011 yilinda Trabzon’un Of ilgesine bagh Girpinar beldesinde 6gretmen lisesi olarak
egitim-6gretime baslamistir.

o Okulumuz il merkezine 63 km ilce merkezine 13 km uzaklktadir.
e Okulumuzun pansiyon ve spor salonu 2012 yilinda yapimi tamamlanmis ve kullanim halindedir.
e Okulumuz 2011-2012 egitim dgretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi olarak aciimistir.

e 2014-2015 egitim-6gretim yili basinda 6gretmen liselerinin Anadolu lisesine donisme
strecinde Okul tiri degismis ve Anadolu lisesi statlisiine gecerek Solakl Anadolu Lisesi ismini
almistir.

eAnadolu lisesi statlisiinde iken gerek akademik gerekse sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
gostermis oldugu farkindalik ile 2016 yilinda fen lisesi statisline alinmistir.

¢ 2017 yilinda proje okulu kapsamina alinmistir.
¢ Halen okulumuzda 9-10-11-12 siniflar fen alaninda egitim 6gretim gérmektedir.

e Okulumuz 2011 yilinda 90 6grenci, 2012 yilinda 90 6grenci, 2013 yilinda 104 6grenci, 2014
yilinda 102 6grenci 2015 yilinda 104 6grenci 2016 yilinda fen lisesi olduktan sonra ilk yil 120
O0grenci 2017 yilinda 90 6grenci 2018 yilinda 90 6grenci 2019 yilinda 120 6grenci 2020 yilinda
120 6grenci 2021 yilinda 120 6grenci 2022 yilinda 120 6grenci ve 2023 yilinda da 120 6grenci
kontenjaniile 6grenci kaydi yapmistir Halen 120 6grenci kontenjani ile proje okullari kapsaminda
sinavla 6grenci almaya devam etmektedir.

Okulumuz ‘BEYAZ BAYRAK’ ve ‘BESLENME DOSTU’ belgelerine sahiptir. 2015 yilinda diizenlenen
‘Canakkale Ruhu ve Genglik’ Tirkiye Liseler Arasi Kompozisyon Yarismasi'nda Ulke 1.ligi ile
baslayan ve ayni yilin sonunda ilk binde dort 6grencisi ile kendini alaninda basarisini hissettiren
okulumuz basarilarina TUBITAK yarismalarinda 2021 ve 2022 yillarindaki iki kez tstiste biirnciligi
ile basarisana basari katmigtir.Okulumuz nihayet 2023 YKS sinavinda sayisal alanda tiim sorulari
dogru yanitlayarak lke birinci 6grenci ile dzverili galismalrini perginlemis gelecek adina tim
okulumuzu kazanma potansiyeli olan 6grencilere umut 15181 olmustur.



2.2

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuzu kazanabilecek 6grencilerin 6zellikle ytizdelik dilim

olarak ytiiksek seviyeli olanlarm sayisini artirarak bu 6grencileri akademik ve sosyal

kiilttirel olarak em {ist diizeyde mezun olmalarmi saglamak.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Okulumuzu tercih
edebilecek 6grencilerin
tespiti

yapilacaktir.

calismasi

Okul Stratejik
Plan Ekibi

Egitim-Ogretim
Yil1 Bagslamadan

Kismen
gerceklestirildi

1.1.2

Okuldan
olmayan  dgrencilerin
tepit edilmesi.

memnun

Miidiir
Yardimcisi

Her aym son is
gunu

Gergeklestirildi

1.1.3

Memnuniyet anketleri
yapilarak  6grencilerin

sorunlarmnin giderilmesi.

Rehberlik
Servisi

Her
haftasi

aym son

Gerceklestirildi

1.1.4

Ogrenci
bireysel
okulun

danismalig:

gortismeler
iyilestirilmesi
mevcut ¢Ozim
Onerilerinin 6grenci ve
velilerce
degerlendirmeye  tabi
tutulup tekrardan bir
gozden gecirmenin
belirli araliklarla tekrar
edilmesi

Sinif
Ogretmenleri

Donem sonu

Gerceklestirilem
edi

1.1.5

Varsa okula uyum
yasayan
ogrenciler tespit
edilecek, bu 6grencilerle

gortismeler yapilacaktir.

sorunu

Rehberlik
Servisi

Okulun
oldugu her hafta
boyunca

acik

Gergeklestirildi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitim - Ogretim yih
basinda 6grencilerin hazir
bulunusluk dtizeylerinin

iti 1 T 1 1d1g
211 tespiti  amaciyla  STS Stratejik Plan Qku un acildig: o
smavlarmnin yapilip Ekibi ilk haftanin son | Gergeklesetirildi
degerlendirmelerin is glinti
yapilarak yil sonu basari
hedeflerinin
olusturulmast.
Ogrencilere  Etkili  ve
2.1.2 Verlmh .Ders gah?n}a Rehl?e.rhk Ekim Aylarinda | Gergeklestirildi
Teknikleri seminerinin | Servisi
verilmesi.
Ogrencilere Zaman | p ehberlik Egitim-Ogretim
2.1.3 | kullanimi ile ilgili . & 5 Gerceklestirildi
. Servisi Yil1 Boyu
rehberlik yapilmasi.
Ogrencilere Sinav ,
2.1.4 | Motivasyonu seminerinin Rehk.)e.rhk Her May1s Gerceklestirildi
) i Servisi Ayinda
verilmesi.
Yazili soru ve sonuglari Bran
: S Her smav 11
2.1.5 | analiz formlarinn Ogretmenleri |donemimde Gerceklestirildi
hazirlanmasi ve




Eylem

No |Eylem Ifadesi Sorumlusy Eylem Tarihi
degerlendirilmesinin
saglanilmasi.
Belirli periyotlarla deneme | Ogrenci
sinavlarinin yapilip okul | Islerinden
Her aym son 1
2.1.6 |smav notlariyla | Sorumlu Gerceklestirildi
o haftas1
karsilastirmalarmin Mudiir
yapilmasi. yardimcisi
Ogrenci
Ust dgrenime gecis basari | Islerinden ) .
2.1.7 |ve durumlarmn | Sorumlu Eylil aymun ilk Gergeklestirildi
y . . e haftas1
degerlendirilmesi Midur
yardimecisi
218 Simuflar é.ra51 Futsal ]%evden Egi'timi Mart ve Nisan Gerceklestirildi
turnuvas: diizenlemek Ogretmeni Aylarmda
Ogrencilerin il ve ilge
diizeyin de diizenlenen ..
o - Stratejik Plan . Kismen
2.1.9 |kilttirel,  bilimsel — ve|_ . . Eylil ay1 1
) . Ekibi gercekestirldi
sportif faaliyetlere

katilmalarimin saglanmasi.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

Eylem

No |Eylem Ifadesi Sorumlusy

Eylem Tarihi

Ogrenci
Yetistirme kurslarmin | Islerinden
2.2.1 |acilmasi icin gerekli | Sorumlu Eyliil Gerceklestirildi
planlamanin yapilmasi Midiir
yardimcisi

Ogrencilerin ilgi
duyduklar: meslekler tespit .
Rehberlik

2.2.2 letmek amaciyla anket € 'e'r ! Ekim Gerceklestirildi
Servisi

uygulanmasi ve

degerlendirilmesi.

ligi duyulan meslekleri| o o ..

2.2.3 |tanitict panonun .. Kasim Gerceklestirildi
Servisi
hazirlanmasi.

Ilgi duyulan meslek sahibi Stratejik Plan

2.2.4 |kisilerin okula davet o Mart Gerceklestirildi
. . Ekibi
edilmesi.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve
yeteneklerini  belirlemek | Rehberlik . Kismen
225 . Nisan 1
amactyla calismalarin | Servisi gerceklestildi
yapilmasi.
Smav  kaygis1 anketinin .
2.2.6 |uygulanip Rehl?e.rhk Mayis Gergeklestirildi
< . . Servisi
degerlendirilmesi.
Ogrenci ve velilere bilingli
kariyer planlamasi .
Rehberlik
2.2.7 |yapmalari noktasinda Se?rvizir ' Mayis Gergeklestirildi

rehberlik calismalarinin
yapilmasi.

yapisina gegcilecektir.

Eylemler



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz
gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Of ilgesi ortaokullarimmin
gezilerek okul tanittminin
yapilarak basaril
ogrencilerin
yonlendirilmesi

okulumuza

Stratejik Plan
Ekibi

Mayis

Kismen
gerceklestirli

3.1.2

Personelin Ozel
Giinlerinde Yaninda
Olmak (Dogum ,Oliim
,Evlilik vb)

Stratejik Plan
Ekibi

Ilgili Giinlerde

Kismen
gerceklestirildi

3.1.3

Ogretmenler  arasindaki
birlik
saglamak ve motivasyonu
arttirmak igin her egitim-
Ogretim
personelle birlikte yemek
dtizenlemek

ve  beraberligi

doneminde

Stratejik Plan
Ekibi

Kasim

Gergeklestirildi

314

Okul
temizliginin yapilmasi ve
hijyenik kurallarin yerine
getirilmesi icin temizlik
planinin  ve  takibinin

ve  pansiyonun

yapilmasi.

Mgili
Miidiir
Yardimcisi

02.01.2019

Kismen
gerceklestirild
i

3.1.5

Cok amach salonun her
etkinlige
verebilecek

turli cevap
hale
getirilmesi icin  gerekli

donanimin saglanmasi

Stratejik Plan
Ekibi

01.06.2019

Gergeklestilem
edi




Okul giivenligini tehdit
eden unsurlarin tespit Kismen
jik Pl
3.1.6 |edilmesi ve tehdit :tl:;:f]l an Eylil 2019 gerceklestirild
unsusunun ortadan i
kaldirilmasi.
| erini Midir
Okl.l : SEIVISIEN | Yardimerst ve | Her Haftanm flk | Kismen
3.1.7 | periyodik olarak| _ is Giini crceklestirldi
kontrollerinin yapilmasi. Nobetgl ; gercertes
Ogretmen

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarin giiclendirmek ve finansal kaynaklarmn
etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yapr ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya

calisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.21

Okulda
sisteminin iyilestirilmesi

var olan ses

Miidiirii
Yardimcisi

Ocak 2019

Kismen
gerceklstrildi

3.2.2

Kiz erkek
pansiyonunun 6grencilere
daha konforlu yasam
sunabilmesi i¢in dinlenme

ve

alanlarinn iyilestirilmesi

Pansiyondan
Sorumlu
Miidiir
yardimcisi

Subat 2019

Kismen
gerceklstrildi

3.2.3

Cesitli sportif faaliyetler
icin gerekli olan arag-
gereclerin okula
kazandirilmazi

Beden Egitimi
Ogretmeni

Nisan 2019

Kismen
gerceklstrildi

3.24

Okulumuza ‘Bilisim Sinif1
ve Kodlama Merkezi'nin
kazandirilmasi

Stratejik Plan
Ekibi

Mayis 2019

Gerceklestirildi

3.25

Okula ¢ok fonksiyonlu bir
adet fotokopi makinesinin
kazandirilmas:

Stratejik Plan
Ekibi

Haziran 2019

Gergeklestirildi

3.2.6

Pansiyonda yatili olarak
kalan 0Ogrencilerin daha
verimli ders
calisabilmeleri igin etiit
smiflarinin iyilestirilmesi

Pansiyondan
Sorumlu
Midir
yardimcisi

Haziran 2019

Gerceklestirildi




Yasal Yukiimlilikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 1 Yasal Yikumlilikler ve Mevzuat Analizi

YasaYiikiimliililk Dayanak Tespitler Thtiyaclar

o Okulumuz ¢ T.C.Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak”’bashigi ¢ 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan EgitimTemel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun,Kanun e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun yetkialanining
HiikmiindeKararname, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak enisletilmesi
Tiiziik, Genelge Hiikmiinde Kararname yiiriitmektedir. ¢ MEVZ_‘“]“ Okul
veYonetmeliklerdeki ¢ 222 Sayih Milli * Diger kurumlarla ﬁﬁﬁ?jﬂ:ﬁnmu
ilgili hitkiimleri yerine EgitimTemel Kanunu isbirligi gerektiren o y
oetirmek Kabul |~ calismalarda gerck artinlmas;

o “Egitim-6gretim 0:9.1.1501,Rer 12.01. tabio ldugumuz e Egitim
hiziletlerijgrinsan /10705-Son Ek mevzuat gerekse uy%gulamalarlk
kaynaklarinin veDegisiklikler: Kanun diger kurumlarin onusunda
gelisimi,halkla No:12.11.2003/ 5002, mevzuatlan ulusal diizeyde
iliskiler,stratejik plan RG:21.11.2003/23.01.2008- arasinda tanitim
hazirlama, stratejik plan 5728 ve ekli maddeleri uyusmazlik ortaya sahismalar
izleme-degerlendirme 657 Sayili Devlet Memurlar ¢ikabilmektedir. gg:rrlili( e
sirectig ve L ?431;%2 1l 11 idares * Tabi oldugumuz velilerinin
islemleri”’faaliyetlerini iKanunuy kmeVZUl&ltllr\l/I il bilgilendirilme
yiiriitmek. e apsami,Mudur si

e Resmi kurum ve %Sa%ir?jylh Mesleki Egitim ugumuzun ¢ Mevzuatta
Euruluslar, SIVI.I. toplum 439 Sayili Ek DersKanunu yetl'qlenm ihtiyag

uruluslart ve dzel 4306 Sayilh  Zorunlu ﬁ?%{ifﬂdll‘mekle guy}ll'i?'kl .

O . N . 1rl1 € 1KI1KIer

Eel;(to rlf n}evzuzll(t Ilkogretim ve Egitim smlrlafnakta dir e“;%:eiileme”g

likiimlerine aykiri Kanunu " | . aligmalar:
olmamak ve faaliyet 5018 sayil1 Kamu Mali ¢ urumsa’ yerine“‘giincel
alanlarini kapsamak Yo6netimi ve Kontrol kiltirtimilz leme”galigmal
kosuluyla protokoller ve Kanunu ,mevzuatta stk arina
diger is birligi MEB Personel Mevzuat yasanan yerverilmesi
gahsinualarﬁm"}u/urutr.nelf Biilteni degisikliklere o Ogrenci

. Qrtaogrehmogrencﬂen Tastma Yoluyla Egitime ha21r11k1.1. 9lma§1na velilerinin
nin okula kayit, sinif Erisim Yonetmeligi ragmen ogrenci ve egitim
gegme,devam- MEB Milli Egitim velilerimizden .f.aahyetlermem
devamsizlik,sosyal Miidiirliikleri olusan . lidahale
sorumluluk ¢alismalar Yonetmeligi(22175 Sayili paydaglarimiz, yeni alanllarlgml
vb.Isveislemleri RGYayinlanan) vefarkh ge_thsmalar zi?lirnanasl;l ma

Milli Egitim Bakanlig auyuma direng Hodbirlorinalin
Rehberlik ve Psikolojik gostermektedir. mast
Danigsma Hizmetleri ¢ I}/{evzu.at itibariyle o Mevzuatin,
Yonetmeligi 0 grgnm velilerinin calisanlarin
04.12.2012/202358Sayzil egitim kendilerini
flce MEM niin faaliyetlerine giivende
Teskilatlanmasi 43 Nolu mﬁdf‘hfﬁe alanini hissedebilec
Genelge sinirlandiran egi sekilde
26 Subat 2018 tarihinde herhangibir yeniden
yayrmlanan Kamu mekanizma diizenlenme
Idarelerinde Stratejik bulunmamaktadr. St
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlart
Y Onetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler




Y Onetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanhigimizin gorev alamina giren konular ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalar

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.




Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Cumhurbaskanhg: Yilhk Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Programlan

MEB 2019-2023 Stratejik Plam Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

11 MEM 2023-2028 Stratejik Plami Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Planm

MEB 2023-2028 Stratejik Plam Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Milli Egitim Sura Kararlan 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve

Eylem Plam
2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Planm

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Iklim Degisikligi Eylem Plam:
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

UstPolitikaBelgesi ilgiliBoliim/Referans VerilenGorev/ihtiyaclar

KurumFaaliyetlerindebiit¢eninetki
n ve verimli

5018 sayil1 Kamu MaliY6netimi veKontrol ¢ 9.Madde, kullanimiStratejikPlanHazirlama

Kanunu ¢ 41.Madde ; < .
IzlemeveDegerlendirme
Caligsmalari

30344sayiliKamuldarelerindeStratejik 5 yillik hedefleri

PlanHazirlamayailiskinUsulveEsaslarHak Timil

kindaY Snetmelik(26Subat2018) icerenStratejikPlanhazirlanm

as1




2023-20250rtaVadeliProgram Timii Biitgecalismalart

MEB11 KalkinmaPlanPolitikaOnerileri Onerilenpolitikalar H.edefvestr.atejllennb
elirlenmesi

MEBKaliteCergevesi Tiimii Hedefvestrat.ejllenn
belirlenmesi

MEB2023Biit¢eY1liSunusu Timii Biitgecalismalart

- . . - Hedef

OgretmenStratejiBelgesi Tami vestratejilerinbelirlenmesi

OECD2023Raporu Tirkiyeverileri Stratejilerinbelirlenmesi

2022-2023MEBIstatistikleri

OrgiinEgitimistatistikleri

Hedef ve
gostergelerinbelirlenm
esi

Kamu Idareleri Igin  Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri
PlanHazirlamaKilavuzu(26 Subat icerenStratejikPlanhazirlanm

2018) aslt

2022/21sayiliGenelge,2024- .

2028StratejikPlanHazirlikCalismalari(6Ek Timii 2024-2028 Stratejik

. PlanininHazirlanmasi

im2022)

MEB2024-2028StratejikPlan Tiimii 2024-2028 Stratejik

HazirlikProgrami(6Ekim 2022) PlaniHazirlamaTak vimi

. - MEBPolitikalariKonusunda

MEB2024-2028StratejikPlant Timii TasraTeskilatmaRehberlik

KamuldarelermceHazu{anacakf.’erformans o syillikkurumsalhedeflerinherbi

ProgramlariHakkindaY 6netmelik Timii S . .
rmali yiliginifadeedilmesi

) Herbirmaliyiliginbelirlenenhe

KamuldarelerinceHazirlanacakFaaliyetRa Tiimi defleringergeklesme

poruHakkindaY 6netmelik umd durumlarinin
tespiti,raporlanmasi

TrabzonlIMilliEgitimMidiirligi2024- Tiimi Amag,hedef, gdstergevest

2028StratejikPlan1 umd ratejilerinbelirlenmesi

OfilgeMilliEgitimMiidiirligii2024- Tiimii Amag,hedef,gdstergevest

2028StratejikPlani

ratejilerinbelirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar

ile lirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

2. Egitim ve 6gretime erisim imkinlarinin saglanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi

3. Yatihlik, bursluluk ve ozel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
izlenmesi ve yiiriitiilmesi

4. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢cok gorgiiyii temele
alan uygulamalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

5. Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri
saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistirecek bir
yapila ilgili uygulamalarin takip edilmesi ve uygulamalarin
yapilmasi

6. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin izlenmesi yiiriitiilmesi

7. Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma
saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamayi, plan ve programlarin temel
alimp hazirlanmasi

8. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamasimi saglayacak plan ve programlar hazirlanmasi

9. Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularimin
gelistirilmesini saglamaya yonelik ¢calismalar

10.Ogrencilere calisma ve dayanisma ahiskanhgi kazandirmaya
yonelik ¢calismalar

11. Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek
diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerine yonelik calismalar

12. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek
bilgi iiretebilmelerini saglamak

13.Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

14.Yabana dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

15. Okul saghgina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

16.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

17.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

18.Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin
is ve islemlerin yiiriitiilmesi

19.Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

20.Destekleme ve Y etistirme Kurs Programlar’’nin uygulanmasi

21.0grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi

alabilmelerine imkéan veren islevsel rehberlik yapilanmasinin izlenmesi

ve uygulanmast

22.Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla gelistirilen egitim

icerikleri ile 6lgme araglart ve rehber 6 gretmenlerin bu alanda bilgi ve

becerilerini arttiracak faaliyetlerin izlenmesi ve uygulanmasi

23.Smuf gegme ve diploma islemlerinin yapilmasi

24.0Ogrencilerin iiniversite sinavlarina bagvurularini takip edilmesi

25.Universite sinav sonuglarmin analiz edilmesi yorumlanmasi

26.Karne not islemkerinin zamaninda eksissiz yapilmasi

27.Devam takip islemlerinin zamnindaeksiksiiz takip edilmesi

28.Proje performans 6devlerinin verilmesi 6lgeklendirlmesi

29.S1nav takviminiin hazirlanip yillik ilan edilmesi

30.Mazeret sorumlulk sinavlarinin takip eilmesi

31.Milli ve manevi degerlerin 6gretim programu igind e verilmesine

Ozen gosterilecek

32.Kurul ve koisyonlarin belirlenmesi etkin uygulanabilir karalarin

alinmasi ve uygulanmasi

33.Veli toplantilarinin zamaninda ve etkin yapilamasi (6grenci




bilgilendirm ve takip sisteminin kullanilmasi
34.0grenci bilgi sieminin glincel tuutlmasi
35.Tasimal1 ve 6zel servis i ve islemlerinin planlanip akip edilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1.Egitim-Ogretim Y1il1 Basi, Siiresince ve Sonunda Yapilacak PDR
Hizmetleri

2.Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Alanlarinda Yiiriitiilecek PDR
Hizmetleri

3.Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Risk Gruplarina
'Yonelik Hizmetler

3.Adli Makamlarca Danigmanlik ve Egitim Tedbir Karar1 Verilen
Ogrenciler Ile Yiiriitiilecek PDR Hizmetleri;

4.RAM PDR Hizmetleri Béliimiine Ogrenci Y&nlendirme

6. Ogrencilerin siddetten korunmasi amaciyla okul merkezli temel
onleme galigmalart

6.0kulda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve dnleyici
calismalar

7.YKS konusunda rehberlik faaliyet planinin hazirlanmasi

8.smava girecek 6grencilre bireysel kog luk sisteminin uygulanmasi
9.Rehberlik envanterlerinin hazirlanmasi uygulamasi ve sonuglarinin
analiz edilmesi

10.Kisisel fgelisim seminerlerine agirlik verilmesi

11.0kul tanitimlsari tiniversite gezilerinin organize edilmesi

Veli toplantilar aile i¢i gérsmeler aile egimi planalrinin hazirlanip
uygulanmasi

12 Akaran zorbalig1 sibe zorbalik bagimlikl ile miicadele konusunda
eylem planlarinin hazirlanip uygulanmasi

12.Psikolojik destege ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili is ve islemleri
zamaninda eksiksiz yapmak

13.0kula yeni gelen 6grencilerle, oryantasyon siirecini
gerceklestirmek

14.Ders calisma teknikleri, verimli ¢alisma ve ihtiya¢ duyuldugu
gozlenen konulardasimif ve grup ¢alismalarini yiiriitmek
15.Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri ile ilgili gerekli
kayitlar tutmak, ilgili

yazilara cevaplar hazirlamak ve istenen raporlar diizenlemek
11. Cocuklarin genel olarak yetenek, ilgi, basar1 ve gelisim
durumlan ve diger

konular hakkinda velilere aciklamada bulunmak

12. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket,
toplu dosya gibi

araclar1 hazirlama ve gelistirme calismalarina katilmak

13. Okul icinde iiyesi oldugu kurul ve komisyonlarmn toplant1 ve
calismalarina

Katilmak

Sosyal faaliyetler

'Yarigmalar: Genel kiiltiir genel yetenek bilgi yarigmasi
Geziler:Dogu expresi gezisi, Kapadokya Gezisi,Universite Istanbul
lAnkara basta olmak iizere Tarih gezisi( Cankale gezisi
Sergiler:Resim ve TUBITAK sergisi

Mezuniyet toreni

Oryantasyon kapsaminda sehir i¢i sinme ve tiyatro gezilerinin
diizenlenmesi

Proje hazirlama: TUBITAK PROJELERI

Konferans:Kisisel gelisim konfernslar1 Bilgilendirme tanitim vb




Kurum ziyaretleri:{limizdeki iiniversiteler
Imza giinii

Sportif faaliyetler

Futbol
Basketbol
Voleybol
Badminton
Futsal
Masa Tenisi
Dart

Bocce
Okguluk
Curling

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ¢aligsmalart
Miizik ¢aligmalari

Gorsel sanatlar ¢aligmalar
Fotografcilik

Tarihi ve Kiiltiirel Geziler
Bilgisayar

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Tayin emeklilik evlenme vb 6zel glinlerde personelin yaninda olmak
'Yardimlagma fonunun kurulmasi

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

flk Yardim Egitimi Kursu

Adaylik Egitimleri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Proje Hazirlama Yo6ntem ve Uygulamalar1 Kursu gibi kurslara katilim
tesvik etmek gerekirse okulc aplanlamalar yapmak

Gerekli is boliimiiniin yapilmais , birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak

Odiil ve tesvik sistemini,n kurulmasi

Clisanlar arasindaki etkin iletilsim baginin kurulmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Basarlt kurumsal kimlige kavusmus bir okul iklimi i¢in okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligini geligtirme.

Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul ydnetimince planlanan
kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglama.

Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve dgretim faaliyetleri
disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin degerlendirilmesine
katki saglama.

Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu
hizmetlere iliskin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin
yapilmasi.

Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarigsmalarin
diizenlenmesi giderlerine katki saglama.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislart kabul ederek kayitlarini tutmak,
sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislari
amacina uygun olarak kullanmak.

Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlari yeterli olmayan
ogrencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayn1 amagla

kardes okullara ve miicbir sebep hallerinde de ihtiyaci olan okullara
katkida bulunma.

Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak.

Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

ihtiiyag sahi 6grencilerin tespit edilerek oncelikle egitim masraflarini
gidermek

Ozel servisler ile ilgili is ve islemleri yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalar
Bireysel ve Grup Gorilismeleri

Oryantasyon Caligmalart




Sosyal Beceri Calismalari

Akademik Destek Calismalart

Bireysellestirilmis Egitim Caligmalart

Disiplinler Arasi Caligmalar

Mesleki Rehberlik Caligmalart

Sosyal etkinlik ¢alismalari

Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki caligmalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi égrenme kazanimlari esas

alinarak dersin 6zelligine:

e  Yazili sinavlar,

e  Uygulamali sinavlar,

e Performans ¢alismalari

e Projeler

Ogrencilerin durumunu belirlemeye ydnelik faaliyetler:

e Ders ve etkinliklere katilim

e  Performans ¢alismalari

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde:

e  FElestirel ve yaratici diiglinme

e  Aragtirma, sorgulama,

e Problem ¢dzme ve benzeri becerileri 6lgen ara¢ ve yontemlere
onem verilir.

Ogrencilerin basarisinin dlgiilmesinde:

e  Gegerlik, giivenirlik ve kullanishlik 6zellikleri agisindan uygun
6l¢me araglari kullanilir.

e Olgme aracinin dzelligine gére cevap anahtari, dereceli puanlama
anahtar ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

e Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve iilke

genelinde ortak sinavlar seklinde yapilabilir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Modiiler bireysel 6grenme

Tam 6grenme

Aktif 6grenme

Pratik yapma ve geri bildirim

Isbirlikli 6grenme

Karma 6grenme

Oyunlastirma

Egitim Teknolojisi

Etkilesim ve Isbirligi

Ogrenci Merkezlilik

Problem Co6zme ve Elestirel Diisiinme

Esneklik ve Uygunluk

Degerlendirme ve Geribildirim

Siuf fiziksel yapisinim istenilen dl¢iilere gore dizayn edilmesi
Akilli tahta ve internetprobleminin yaganmamast igin siirekli takip
control ve bakim islerinin yapilmasi

e Seviye gruplarininolugmamasi i¢in gerek tedirleri alarak dgrenci
farkliliklarinin gézetilmesi

Ders disi faaliyetler

Formal Egitimi Tamamlayan Etkinlikler
Ev Odevleri ve Projeler

Bilgisayar Destekli Etkinlikler
Yetistirme Kurslar

Sinavlara Hazirlik Caligmalari
Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Cevre-Okul Gezileri

Ders Dis1 Sosyal Etkinlikler

Sportif Etkinlikler

Sanatsal Etkinlikler

Kiiltiirel Etkinlikler

Toplantilar

Torenler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Ogrenci Kuliipleri




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4 PaydasTablosu

PaydasAdi icPaydas DisPaydas

Trabzon {1 Milli Egitim Miidiirliigii

Of Kaymakamlig1 v

Of lge Milli Egitim Miidiirligii v

OkulMiidirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2] 2| 2| =2 2]

Personelimiz

TlgeMiiftiiliigii

TlgeEmniyet Amirligi

llgeToplumSaghgiMerkezi

DigerEgitimKurumlari

OzelSektor

SivilToplumKuruluslart

Vatan Egitim ve Teknoljojileri vakf1

ligeBelediyeBagkanligi

<2 2 2] 2 =2 2 =2 =2 =2/

DigerKurumveKuruluslar

Paydaslarin Simflandirilmasi

Tablo 5. Paydaslarin Simiflandirilmasi



i pis | Otem gy

Paydas Adi Paydas | Paydas Derece ) " esi Onceligi
s 5
Of Kaymakamlig1 N 5 5 5
Of ilge Milli Egitim Miidiirliigi N s s 5
Okul Miidiiriimiiz v s s 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v i i 5
Personelimiz v 5 5 5
Okul Aile Birligi \ 4 4 4
flce Emniyet Miidiirliigii \ 3 3 3
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi \ 3 3 3
Tagimali Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ ) ) 2
Ozel Sektor \ 5 5 2
Sivil Toplum Kuruluslari N ’ ) 2
Ilge Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N ) ) 2
KTU Teknoloji Fakultqs_i \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
irtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.



Tablo 6. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi



Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmustir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci,
Ogretmen, veli, yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 220 6grenci, 200 veli, 24 dgretmen, 2 yonetici ve 2 personel katilim saglamustir.

Tablo 7. Paydas Goriislerinin Abnmasina iliskin Calismalar

flce MEM Yéneticileri Milakat, Strateji Gelistirme Kurulu [ 01 5054 | 6. p. Hazirlama Ekibi
Toplant1 Bsk.
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Rurulu |5 16 045004 | 5. p. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Bsk.
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.04.2024 | S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.04.2024 | S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.04.2024 | S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.04.2024 | S. P. Hazirlama EKkibi
Yoneticilerimiz Anket, S. P. Hazirlama EKkibi 25-30.04.2024 S. P. Hazirlama EKkibi
Toplanti
OGRENCI ANKETI
KATILMA DERECESI
A ~ ~ A A ~
N @ < <) o Z o
Ira E E 5 s
MADDELER < = < 7 =g =i
No e =] - =) —
= = = N = <
s ©® = 5 = S
=] = =i =
=]
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
e et 85 10 2 3
rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda
o 90 3 2 3 2
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
> y 75 5 6 4 10
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz
. g 55 15 5 5 20
dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
& y 82 3 5 2 8




10
11

12

13

Okulda 6grencilerle ilgili alinan

kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 30
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 35
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag 32
geregler kullanilmaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaclarimi

. . 44
giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 25
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 26
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler

- ; o 44

saglikli ve gilivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 16

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

VELI ANKET SONUCLARI

Sira
No

10

11
12

13

MADDELER

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorlisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
almyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate almnir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diistiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

50 2 4 14
30 5 15 25
40 3 4 21
29 12 4 11
17 | 13 25 25
33 1 22 18
37 1 7 11
48 | 28 0 8

KATILMA DERECESI
= = =

Z 5 = 5 <23

SE S g S g
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5 ® 5 § |g

30 20 1 | 25
16 50 2 16
0 50 34 16
0 34 16 | 50
50 34 0 |0
16 6 2 0
16 6 2 0
50 16 | 33 0
50 34 0 |0
66 0 34 0
34 33 0 | 33
0 66 34 0
50 340 | 16
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OGRETMEN ANKETi




KATILMA DERECESI

= =~ | = & 2
Sira = 2 = B2 2R =
MADDELER = 2 E = E B =
No < 5 < =~ < 3 =
S E S 2 S = <
= = = N = =)
[ = [t = = -
=5 ° = g5 B E
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin 20 0 5 5 0
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyu'rulgr‘ calisanlara 60 30 15 5 0
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
3 tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33 3511 ! 8
4 Kendimi, okulun"d?g?rh bir liyesi olarak 30 44 | 26 0 0
goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
S imkan1 tanimaktadir. 34 431 13 ! 4
6 Okul, tekml‘( arag ve gereg.yo'nunden 7 60 | 13 0 0
yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
7 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35 36 {9 14 6
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 6 34 30 ’ 3
yaptlmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 olumlu etki birakacak ¢alismalar 40 15 15 20 10
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik 27 50 21 1 11
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim 55 14 26 3 2
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece d6gretmenlerin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler 75 10 5 7 3
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

13 takip eder ve kendimi giincellerim.

41 39 13 3 4

Yapilan Ogretmen, Veli ve Ogrenci anketlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda
genel olarak okul imkanlarindan ve saglanan hizmetlerden paydaslarimizin memnun oldugu
goriilmektedir. Goriilen eksikliklerin giderilmesi adina bu stratejik planimizda gerekli iyilestirme

alanlar1 planlanmis ve uygulanacaktir.

2.7.0kul/Kurum ici Analiz

2.7.1 TESKILAT YAPISI

Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu



Genel Mevcut 397 391 416

Ortalama Sinif Mevcudu 28 27 29

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayisi 0 0 0

Mevcudu En Az Olan Sinif Ogrenci Sayisi 22 21 25

Mevcudu En Fazla Olan Sinif Ogrenci Sayisi 30 30 31

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 0 0 0
OGRENCI BASARI ANALIZi

Universite sinavlarindaki Basar1 Durumu

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

.y . | Yerlesen Ogrenci Sayisi |
OGRETIM YILI o = =

Sinava Giren Ogrenci Sayisi | 4YILUK FAKOLTE || 2 YILLK YOKSEK OKUL |

| 2019-2020 || 107 Il 52 Il 0 |

| 20202021 || 87 I 24 [ 1 |

| 20212022 || 71 I 33 [ 0 |

| 20222023 || 79 [ 45 [ 2 |

T o

Ulusal Duizeyde Yaiplan Smavlarda Basarili

Olan Ogrenci Sayis1 ve Mevcuda Orani 14 32% 12 20% 18 30%
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi ve Orani 397 100% |[391 100% | 416 100%
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi ve Orani 1 0,1% 1 0,1% 1 0,1%
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve Orani 73 18% 146 37% 144 34%
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve Orani 275 68% 212 54% 217 52%
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve Orani 45 11% 34 8% 25 6%




Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 3 35 52
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi 10 17 21
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 95 185 415
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi 5 112 125

Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 1 15 21
Kiiltirel Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi |5 17 21
Kiiltirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 67 185 415
Kulttrel Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi 0 0 0

Takim Olusturulan Branslar 2 3 3
Katilim Gésteren Ogrenci Sayisi 0 65 75
Kazanilan Basarilar 0 4 6

Ogrencilerin Devamsizlik
Ortalamasi 0




Devamsizliktan Kalan Ogenci Sayisi | 1 1 0

Devamsiz Olup Devami Saglanan

Ogrenci Sayisi 0 0 0

ODUL VE DIiSIPLIN DURUMU ANALIZI
| OGRENCI SAYILARI |
Yillar Disiplin Kurulu || Disiplin Cezas1 Alan Kinama Uzaklastirma
Toplanma Sayisi Ogrenci Sayisi

20192020 || 4 I 5 | 3 I 2 |
[ 20202021 || 4 I 0 | 0 | 0 |
20212022 || 14 I 4 I 4 | 0 |
| 2022-2023 | 9 | 10 | 7 | 3 I

Kurulan Sosyal Kultpler

Sosyal Kuliiplerin Gergeklestirdigi Proje Sayisi 0

Milli Egitim Bakanhii 1 1

i1 Milli Egitim Mudiirliigi 0 0 0
ilce Milli Egitim Midrltiga 0 0 0
Belediyeler 0 0 0
Avrupa Birligi 0 0 0
Tiibitak 1 1 1
Teknofest 1 1
Erasmus 1 1
e Twinning 1 3 1




Cok Amagli Salon

Kullanima uygun-siklikla kullaniliyor

idari Odalar

Kullanima uygun-ihtiyag karsiliyor

Ogretmenler Odasi

Kullanima uygun-ihtiyag karsiliyor

Binanin i¢ ve dis ses yalitimi

Uygun-ihtiyaci karsiliyor.

Danigma ve Ziyaret¢i Odasi

Kantin isletilme Bigimi

Kullanima uygun-ihtiyag karsiliyor

Okul Aile Birligi -Kira

Kantin ihtiyaci Karsilama Diizeyi

ihtiyaci Karsiliyor

Kantin isletmesinin okula getirisi

Ogrenci glinliik ihiyacalarinin karsilanmasi-kira geliri

Yemekhane

Tasimali 6grenciler igin 6gle yemegi imkani-Okul Pansiyonu

Okulun isitilma sekli Kalorifer
Yakit tirdi Kémdiir
Isinmanin saglanip saglanmadigi Saglaniyor

Kalorifer gorevlisinin belgesi

Yangin Tertibati

Atesleyici belgesi

Mevcut

is glivenligi ve sagligi mevzuti dogrultusunda okul igcinde uygun

Yangin tlpi araliklarla yerlestirilmis durumda. Periyodik bakim ve dolumlari
yapilmakta

. . Mevcut. Periyodik kontrolleri yapiliyor.Bina tekniknik

lkaz Alarm Zili

sistemelerden kaynakl sirekli ariza veriyor

Baca temizligi

Yilk periyodik kontrolleri yapiliyor

Kombi bakim ve onarimlari

Periyodik olarak yillik bakim ve onarimlari yapiliyor

Sivil savunma tatbikati

2020

Plan mevcut. Tatbikatlar yapiliyor.

2020




2022

2023

2.7.2.INSAN KAYNAKLARI
OKULUN PERSONEL YAPISI

2024 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

|SIRA NO || Gorevi || E || K || T || Lisans ||Y.Lisans|| Uzman |
1 MUDUR 1 1 1
[ 2 || MUDUR BAS YARDIMCISI [ o | [ [ [ [ |
| 3 {[MUDUR YARDIMCISI [ 2 || 1 | | | 1 | 1 |
I 4 ||ALMANCA o | Il Il Il Il |
I 5 |[DikAB L1 Il Il | T .
| 6 || GORSEL SANATLARMUZIK || 1 || 1 | | | | 1 |
|7 ||[REHBER OGRETMEN || Il Il Il |
| 8  |[EDEBIYAT | HE | .
I 9 || TARIH || Il Il | T |
| 10 ||[MATEMATIK L3 12 Il | T | -
| 11 |[INGILIZCE | I | | 2 1
| 12 ||BEDENEGITMI || Il Il Il o1
| 13 ||COGRAFYA | | | L1 1
14 FizZiK 3 2 2
15 KiMYA 2 2 0
16 BiYOLOJIi 2 1 2
| 17 ||FELSEFE | I Il Il Il 0
|TOPLAM |/IDARECI HARIC (BRANS S.) | 18 || 7 || 25 || 17 || 17 |
Mevcut Hizmetli Memur Tablosu
ISIRA NO || Gorevi I |\ K || T |
1 MEMUR - -
I 2 ||ASCI Il Il |
| 2 || HIZMETLI [ [ 3 [ 4 |
| 3 ||SOZLESMELI PERSONEL | | | |
| 4 || GECICI PERSONEL [ | 1 1
|TOPLAM _ || | |




Tablo 9. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
iyonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
[kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi i¢cinde yonetir.

Miidiir Bas Yardimcisi/ Mudiir Yardimcisi

Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, dlizenli ve amacina uygun olarak yiirtitilmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

Midiir Yardimecisi

Ogretmenler

Ogretmenler gérevlerini Tiirk mill{ egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidtir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.
Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. zleyecegi programi, yontem ve teknikleri 68renciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Kendilerine tanimlanan alanlarin temizligini yapar, tasima
islerini gerceklestirir ve amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 2 67




Tablo 11. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

On y1l ve st EDEBIYAT X 19
On y1l ve lstl FiziK X 27
On y1l ve st FiziK X 10
Yedi Y1l On Y1l Aras FiZIK X 9
On y1l ve tistl INGILIZCE X 13
Yedi Y1l On Y1l Arasi KIMYA X 3
Yedi Y1l On Y1l Arasi KIMYA X 8
On y1l ve iistii MUZIK X 17
On y1l ve iistii TARIH X 8
On y1l ve lstl BEDEN X 12
On y1l ve iistii MATEMATIK X 11
On y1l ve st MATEMATIK X 10
Yedi Y1l On Y1l Arasi MATEMATIK X 7
Yedi Y1l On Y1l Arasi MATEMATIK X 7
On y1l ve tstl MATEMATIK X 29
On yil ve iistii RESIM X 15
On yil ve tsti REHBERLIK E 25
On y1l ve tistl DIKAB E 21
On y1l ve tstl COGRAFYA E 15
Yedi Y1l On Yil Arasi BIYOLOJI X 7
On y1l ve iistii BiYOLOJI X 23




Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik

Alan Diizenlene

Hizmetleri lle ilgili
n Egitim/Paylasim

E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
(3}
E 5 =
Z 2 g . =
g S = 2 E =
£ £ o & ~ 5 B
£ 2 52 |7 . 2 s £ =
g =2 |28 |3 2 3 5 e 3
=4 % % = % 5} 3 5 7 g ) >?
) = @ S E £ S £ s | g 5 o
I 5 & sz |2 g 5 S |8 5 <
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Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayist |12 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist ||3 Fotokopi Makinasi Sayist ||6
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 FIBER
Cok Fonksiyonlu yazici 1 Tarayici 2
Sayisi
*
Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon X




Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kuttiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari
DA EE
Idari Odalarm Alani (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1225 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1663 Konferans Salonu
Okul Kapali Alan (m2) 2660 Arjiv
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh
toplam alan (m?) 120 Depo
Kantin (m2) 20 Mescid
Tuvalet Sayis1 18 Ogretmenler Odas1
Diger (....ooeevnnes )
2.7.1Mali Kaynaklar
Tablo 15.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 320000 350000 450000 550000
Okul Aile Birligi 150000 200000 300000 400000 500000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger o
TOPLAM 45000 52000 65000 85000 1050000




Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 58666 00834 153480
Kii¢iik Onarim 12939 34545 88887
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 992 52596
Telefon,Su,DogalgaZ,Elektrik, 1383 1930 3369
Internet
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 23080 22243 132534
GENEL
2.7.5istatistiki Veriler
Tablo 18. Ogrenci Kurslar1 Tablosu
OGRENCI KURSLARI YILLAR
(Tark Dili ve Edebiyati, Matematik, Tarih, 2021 2022 2023
Cografya,Felsefe, Fizik, Kimya,Biyoloji)
32 34 38
Agilan Kurs Sayisi
82 135 155
Katilan Ogenci Sayis
10 14 15
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi
38% 42% 42%

Kursun Akademik Basariya Katkisi




Bu baslik altinda istenen diger istatistiki bilgiler Okul Igi Analiz

Bolumiinde tablolar halinde gosterilmist



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

®Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
eYasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
®Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®Okul /kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul /kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
ois kapasitesi,
® Okul /kurumun gelirini arttirici unsurlar,
® Okul /kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlary,
eissizlik durumu,
®Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlary,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

*Gog,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

eHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
ya$am)l

®Beslenme aliskanliklars,

®Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul /kurumun teknoloji kullanim
durumu

®e- Devlet uygulamalari,

®Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

® Okul /kurumun sahip olmadig teknolojik
araglar

®Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

®Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

®Teknoloji alanindaki gelismeler

®Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

®Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

®Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
®Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

TABLO 20. GUCLU YONLERiIMiz

-

OGRENCILER

CALISANLAR

Sosyal,kiiltiirel,sportif ve mesleksel faaliyetlerde yer alma istegi
Okulumuzun Proje Okulu Olmasi
Yenilige,gelisime,isbirligine ve takim cahsmasina yatkin insan kaynagi
Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

Psikolojik damsmanlik ve rehberlik faaliyetlerine erisim imkamnin fazla olmasi

Sosyal,kiiltiirel,sportif ve bilimselfaaliyetlerin yeterliligi

Kisisel,egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
Okulun sinavla 6grenci almasi nedeniyle akademik ydnden basarili 6grencilerin olmasi

Okulumuzun K1z erkek Ogrenci Pansiyonu Olmasi

Gerek 6gretmenlerin gerekse destek hizmetlerinde ¢alisan personelin 6zverili
calismasi

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin bilgi paylasimina ve isbirligine agik olmasi
Yenilige,gelisime,isbirligine ve takimg¢aligsmasina yatkin insankaynagi
Katilimer,yenilik¢i,¢oziimodakl ve firsat esitligine dayali stratejik yonetim anlayisi
Ozdegerlendirme ve kalite gelistirme calismalart

“Okul Temelli Mesleki Gelisim “ile 6gretmen ve yonetici yetkinliklerinin gelistirilm
Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insankaynagi
Ogretmen kaynagimin alaninda yekin secilmis gretmenlerden olusmasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yliriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

Ogretmenlerin 6zverili ¢alima isteklerinin ¢ok yiiksek olmast taleb edilen istenilen
Ogretmnelerin ¢ok olmasi



BUTCE

VELIiLER

BINA VE
YERLESKE

DONANIM

YONETIM SURECLERI

Hizmet alan ve hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet diizeyi

Sehir merkezinin disinda sakin bir yerde olmasi,
*Kiz erkek 6grenci pansiyonunun bulunmasi

* Spor salunu ve lojman imkanmmn bulunmasi

Kodlama sinifinin olmasi

Z kiitiphamin olmasi

Veri,bilgi ve belge arsivleme ile olusturulan kurumsal hafizanin varlig
Bilisim altyapis1 ve elektronik bilgisistemlerinin varligi

Kamera sisteminin okulumuzda kurulu olmasi

Gelismis optic okuyucunun olmasi

Etkin,verimli ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun kaynak kullanimi anlayis
Hem Genel biitce, hem de Aile Birligi biit¢esinin yeterli olmasi

Velilerin okulumuza ihtiya¢ duyuldugunda sagladigi katki

Kurumsal marka degerin olusmus olmasi
Katilime,yenilikei,¢oziim odakl ve firsat esitligine dayali stratejik yonetim

anlayist

Koklii kurumsal bir yapiya kavusmasi siirekli degisen arayis iginde olan bir
anlayisin olmamast

Yoneticilerin bilgi paylagimina,isbirligine ve degisime agiklig

Ar-Gegaligmalari

o Okul saghig: ve giivenligi ile issagligina ve giivenligne iliskin ¢aligsmalarin

varligi

o Akademik ve sosyal kiiltiirel olarak okulu gelisricek ekiplerin stratejik plan
gercevesinde Ozverili ¢alismalari
Caliganlarla her tiirli iletisim kanallarimin agik olmasi dikey ve yatay yonetim
anlayist

Okuldaki her etkinlik grubuna, etkinligin gerektirdigi yetkinin verilmesi,



ILETiSIM
SURECLERI

Zavifyinl

Kurum/Okullararast isbirligi ve dayamsmanin olmast

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin,egitim-6gretim siire¢lerinde kullanimi

Kurum resmi web sayfasi ve 6zellkle sosyalmedya hesaplarinin gok profosyonel ve
etkin kullanilmasi

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi

Okul mesaj sisteminin olmasi

TABLO 21.ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

BinaveYerleske

Donamim

Biitce

Egitim ve 6gretime erisimde okul bazli bolgesel farkliliklar
Kitap okuma aligkanliginin diisiik olmasi

Yiiksek hedefler i¢in 6grenci yiizdelik dilim i¢in digre fen liseleri arasinda il genelin sonuncu
okul olmamiz

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim igin servis imkanin olmamsi 6 grencilerin bu
nedenle dyk kurslarina katilamamsi

Giiniimiiz gengliginin krinik problemi sosyal medya ve telefon bagimlilig

Kumumuzun merkeze olan uzakligr dolayisiyladgretmen bulma konusunda yasanilan
zorluklar

Kurum personeli ve ailelerine sunulan(kresvb)sosyal imkanlarin yetersizligi

Veli okul isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Ailelerin meslekleri tanima ve yonlendirme konusunda yapilan aile egiti bilgilendirme
rehberlik vb seminerlere gerktigi kadar ilgi gdstermemesi

Ailelerin Okul Aile Birligini destekleme diizeyi

*Sehir merkezinden ¢ok uzak disinda olmasi,
*Okul binasimnin ve eklentilerinin altyap1 ve ¢ersel olumsuzluklarinin ¢ok olmasi
*Konferns salonunun olmamasi,

Ogrencilerin diisiinsel,duygusal ve fiziksel becerilerinin gelistirecek ortamlarin ve bu
alanlarin 6grenciler i¢in kullamasini saglayacak personelin azlig

Egitim ve 6gretime erisimde okul bazli bolgesel farkliliklarin olmasi

Genel biit¢e disinda egitim kiiltiir spor ve sosyal kiiltiirel faaliyetler i¢in biit¢enin yetrsiz
olmast



HetisimSiirecleri Ogretmenlerin cogunun ilce disindan gelmesi bos vakitlerin ¢ok fazla olmamasi nedeniyle

Ogretmenler arasinda iletisim eksikligi

Tablo 22.GZFTAnalizi Firsatlar

Tiirkiye Yiizyihnin egitim yiizyili olmasi
Hayatboyu 6@renmeyi destekleyen politikalarin varhg:
Politik

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katkis aglamast

Yatililik ve bursluluk imkanlart

Ogretim materyallerinin {icretsiz dagitinu ve elektronik ortamdan erisime acik
olmasi

Okul Aile Birliklerinin Varligi

Okulun bulundugu Ilgenin biiyiiksehir olan bir ilde olmasi

Of Belediyesinin ve Of Kaymakamliginin egitime destek saglamast.

Ekonomik
Yatililik ve bursluluk imkanlart
Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara yerlestirilebilmeleri
Bolgemizde yerel ve kentsel ulagim aginin gelismesi

Sosyolojik Genisbirpaydaskitlesininvarligi

Egitimeolanilgivedesteginhergegengiinartmast.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Bilisim teknolojilerinin (dijitallesmeveendiistri4.0) gelismesine baglid grenme
Teknolojik ihtiyacinin varhigi

Bakanligimizin Egitim Ogretimin gelistirilmesi i¢in yaptigt Mevzuat yenilemeleri

Mevzuat-Y asal

Of ilgesinin ve bolgenin hizligelismekte olmasi

Ekolojik Yerel ve kentsel ulagim agimin gelismesi

Tlgenin biiyiiksehir olan birildeolmasi



Tablo 23.GZFTAnalizi Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Mevzuatlarinsik sik degismedurumu

Dis etkenlerin (politikacilarin, sendikalarin) farkl beklentilerle, egitim
siireclerinin yonetimine dahil olma istekleri

flgede dis ve i¢ gdge bagh niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Ilgenin siirekli gd¢ alan ve gdg veren bir bolge olmasi

Ogrenci v evelilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Midiirliigiimiiz genel biitce gelirlerinin,okul ihtiyaglarini karsilama diizeyi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Dis ve i¢ goce bagl niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Bireylerde olusan bilisim araglar ve oyun bagimlilig:

Toplumsal siddet egiliminin artmasi

Illegal yasanu ve akran zorbaligini 6zendirici, siddet igerikli dizi ve filmler

Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece akademik basariya
odaklanilmasi

Yiiksek 6gretime gecis sinavlarinin 6grencilerin bireysel yetkinliklerini
degerlendirememesi

Medyada egitim ve 0gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru v egiivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii

Hizh degisen ve gelisen teknolojiye uyum sorunu

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunluk durumu
Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarimin 6grenci taleplerine cevap verme yeterliligi
Kariyer ve liyakate dayali atamave gorevde ylikselme sisteminin yeterlilikd tizeyi
Egitim yOneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir systemin olmamasi

Sozlesmeli ve kadrolu 6gretmen gruplar arasindaki 6zliik farklart

Ucretli gretmen uygulamasi

Dis ve i¢ goce bagl niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
flgemizin deniz kenarinda olmasi ve yazlar goriilen bogulma vakalart

Tlgenin siirekli gd¢ alan ve veren bir bolge olmasi



2.10. Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme @ Iizleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan ¢alismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
Stratejik Planin saptanmistir. kurulmasi
Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 0grenme Is birlikci 0gretim

stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirhk
OKkul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal | verilmesi

6grenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il
Milli Bgitim Mudiirlagimiiz ve Ilge Milli Egitim Mudirligiimiiziin Misyon Vizyon ve
Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

9

<
\D ) Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgtiven sahibi ve
sorumluluklarinin bilincinde, cagdas bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki
gelismelere ayak uydurabilen ve tist 6grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini
saglamak; okul cevresine Egitim, Ogretim, Bilim ve Kiiltiir alanlarinda bilgiye

ulasma ve kullanma olanag1 sunmaktir




ViZYONUMUZ

Of Fen Lisesi’ni okul paydaslarmizin gii¢ birligi ile ilgemizin ve ilimizin éncelikli tercih edilen,
Ulkemizin en iyi Gniversitelerine her yil artan sayida 6grenci yerlestiren, sportif, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerle adindan s6z ettiren ,Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim veren en glicli egitim

kurumu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve Manevi Degreler

2) Yasalara Sayg

3) Akilcilik

4) Cagdaslik

5) Isbirligi ve Bilgi Paylasim

6) Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
7)Elestirel Diisiinme

8) Firsat Esitligi

9-Kaliteli Hizmet

10)Stratejik Yonetim Siireci
11)Arastirma ve Gelistirme

12)Evrensel Degerler

13)Kisisel ve Mesleki Gelisim
14)Uretkenlik

15)iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
16)insan deger

17)Cevreye duyarlik dogay1 koruma




4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 |Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
1.1

Performans Gostergeleri Hedef izleme Rapor
Baslangi
e Siklig1 Siklig:
. ¢ 2024| 2025 | 2026| 2027 | 2028
Etkisi
Degeri**

*
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 25
yihnda devams1zlik siiresi 20 10% | 9% 8% % | 6% | 5% 6 ay 12 ay
giinden fazla olan 6grenci oram
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim 25
yilinda simif tekrar eden 6grenci 1% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 12 ay
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim 20
yilinda érgiin egitimden ayrilan 1% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 12 ay
o0grenci orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 68retim 30
yihnda destekleme ve yetistirme 30% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% 6 ay 12 ay
kurslarina kayit yaptiran égrenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

Velilerin Okula devam ile ilgili sorunlari(evde ¢alisma istegi sosyal medya dijital
bagimsizlik)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiritiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S3. Sinif tekrari okulumuzda var olan bir durum olmasa da yine de u konu ile ilgili gerekli
tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 16.500 TL
T1.0grenci problemlerinin egitime ve égrenci devamsizliklarina etkisinin tam olarak degerlendirilmemesi.

Tespitler T2.Veli ve 6grenci profili analizlerinin eksikligi.
T3.Dlizenlenen ders disi faaaliyetlerin 6grencilerin ilgisini gekecek sekilde planlanmasi.
T4.ilgi ve yetenekleri 6nceleyen faaliyet ve egitim tasarimlarinin planlanmasi.
T5.0kul-68renci-veli arasinda guiglii ve etkili iletisim aginin kurulmasi
i1.Hedef belirleme ve odaklanma konulu 6grenci seminerleinin diizenlenmesi.
i2.Ailelere ydnelik egitim ve rehberlik destegi sunulmasi.

ihtiyaglar i3.0grencileri devamsziliga iten probelemler hakkinda bilgi edinme; sinif ve brans égretmenlerine yénelik bilgilendirme

yapilmasi.

i4.Ev ziyaretleri




TEMA: Egitim Ogretime

Erisim ve Katilim

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef
1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027| 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yihinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

35

40% 45% 50% | 55% | 60% | 65% 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

orani (%)

calismalari faaliyetine katilan 6grenci

35

45% 50% 55% | 60% | 65% | 70% 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
o6grenci orani (%)

30

25% 28% | 30% 35% | 38% 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal Etkinlikler Yiiriitme Kurulu, Kuliip Damisma Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul

Rehberlik Servisi, Proje Damigsman Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

R1. Faaliyetlerin toplumun, ¢evrenin ve 6grencilerin gergek ihtiyaglari ile uyumlu olmasi.

R2.Dogru ve iyi tanimlanmis hedeflere yonelik olmasi.

R3.Toplumun deger yargilari ve olanaklarina uygun beklentilerin olusturulmasi.

R4.Calismalarin planlamsi ve yirutilmesi sirecinde galismalarin yapilacagi kurum/kurulusun olagan
isleyisinin akasatilmamasi.

R5.Mevcut imkan ve kaynaklarin gelistirilmesi, ¢esitlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Okulumuzda gelenek halin egelen TUBITAK TEKNO EST yarismalr1 ve ERSMUS gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlan tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini

25.500 TL

Tespitler

T1.0grenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk programi calismalarina planlarinda yer vermesi.
T2.0grencinin sosyal sorumluluk programi calismalari kapsaminda yaptigi etkinliklerin Sosyal Etkinlik
Modyiiliine islenmesi.

T3.Sosyal sorumluluk programi ile ilgili usul ve esaslarin incelenmesi.

T4.Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiz yiize egitim moddllerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje galismasina katilmalarinin saglanmasi.

T5.Sosyal sorumluluk ¢alismalarinin Sosyal Etkinlik Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
danisman dgretmenlerin gozetim ve sorumlulugunda planlamasi ve ytritiilmesi.

ihtiyaglar

i1.Sosyal etkinlikler icin ders disinda net olusturulmus planlamis zamna yarlamasin yapiimasi.
i2.Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara 6nem verilmesi 6grencilerin bu ¢alismalara
katilmalarinin tesvik edilmesi.

i3.0grencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimina dair bilgiler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢calismalara e-Portfolyoda yer verilmesi ve mezuniyetlerinde belgelendirilmesi.
i4.0kul diizeyinde yillik planlama, planlama siirecinin izlenmesi ve yil sonunda raporlanmasi.

i5. Tiim 68rencilerin sosyal sorumluluk calismalarina aktif katilimlarin saglanmas.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 2028 Siklig1 sikli1

PG2.1.1. Matematik dersi y1l 25 70% 75% | 20% | 82% | 85% | 87% 6 ay 12 ay

sonu basari puani

PG2.1.2. Edebiyat dersi y1l 25 80% 3% | 85% | 87% | 90% | 91% 6 ay 12 ay

sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler(tarih| 20

cografya felsefe) alan 78% 80% | 82% | 84% | 86% | 88% 6 ay 12 ay

dersleri y1l sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri (fizik 15 124

kimya biyoloji)alan dersleri 70% 73% | 76% | 78% | 80% | 82% 6 ay Y

yil sonu basari puam

PG2.1.5. yabanci dil dersleri 15 80% 8% | 84% | 86% | 88% | 89% 6 ay 12 ay

yil sonu basari1 puam

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Veli

Riskler

R1. Onceki 6gretim kademelerindeki kritik grenme kazanimlarinin eksikligine dayali 6grenci
hazirbulunusluluk duzeylerinin disuklGg.

R2. Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi.

R3.Ergenlik donemi, yeni doneme alisma ve uyum sorunu olan 6grenciler

R4.Belirli bir dlizeyde gelen 6grenilerin tiim ¢abalara ragmen gelebilecekleri diizeyi Gzerine gikamamalari
R5 Sosyal medya telefon vb bagimlilik tirleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Etkin bir sekilde ¢alisacak veli 6grenci ve 6gretmen sa¢ ayagini islevsel hale getirmek.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir
Maliyet Tahmini 27.000 TL
. IT1. Ailenin egitim, killtirel ve ekonomik durumu ile aile bireyleri arsindaki iletisim bigimi.
Tespitler T2.0grencilerin kendilerine yonelik giiven azligi, sosyal becerilerin ve iletisim becerilerinin gelismemis
olmasi.
T3.0grencilerin kendilerine sunulan farkl ¢alisma segeneklerinin ve istihdam olanaklarinin farkinda
olmalarini saglamak igin mesleki rehberligin giiclendirilmesi.
T4.Ogrencilerdeki motivasyon eksikligini giderecek sosyal medya telefon bagimliligini azaltacak etkin
mekanizmalr olusturulacak ve profosyenel ekip ¢alismasi ile desteklenmesi.
T5.0grencilerin bireysel ihtiyaglarina odaklanan yardimci ve destekleyici grenme ortamlarinin
gelistirilmesi.
i1.0grencilere yonelik etkili egitsel yardimve rehberlik galismalarinin daha kapsamli, planli ve verimli bir
. sekilde yapilmasinin saglanmasi.
Ihtiyaglar i2.Velileri egitim konusunda daha bilingi hale getirecek calismalarin yapiimasi.

i3.Ders calisma yontemlerinin  6gretilmesi ve bunlarin uygulanmasinin aile ve 6gretmen tarafindan
denetlenmesi.

i4.0grencilerin basari durumlarinin periyodik olarak degerlendirilmesi ve takip edilmesi.

i5.0grencilere gelisimleri 6lglisiinde kararlara katilma, sorumluluk tanima hakki vererek egitim ortamlarini
istendik davranisin gosterilebilecegi hale getirme.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek list 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedef izleme

Sikhig:

Rapor
e Sikhig1

Etkisi

*

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG2.2.1. Bir iist 6grenime
yerlesen dgrenci orani

20

55% 65% 70% 75% 80% 85% 6 ay 12 ay

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
o6grenci orani

20

2% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 12 ay

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan
o0grenci sayisi

20

107 120 120 120 | 120 120 6 ay 12 ay

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

20 12 ay

10 13 15 20 6 ay

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000°de yer alan
0grenci sayisi

20 6 ay 12 ay

10 15 20

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Ram

Riskler

R1. Egitimin stre¢ odakh degil sonug odakli gériilmesi.

R2. Ogrenci yiiksek 6retimde hedflerine ulsama konusunda kendilerini umutsuz kaygili gérmeleri.
R3. Rehberlik ve calisma konusunda 6grencilerin motive edilememmesi.

R4.0grencilerin alt 6gretim kademelerindeki 6grenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla
diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

R5.0grencilerin Motivassyon ve hedef Eksikligi, velilerin ilgisizligi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4.Her 6grencinin seviyesine gore bir yiliksek 6gretimin oldugu bitidiginde kendisini gelistirmesi
ve fark yaratmasi ile firsatlarin ¢ok olacagi hayata agimhiliklarinin artorilacagina inangla miicadel
edilmesi

Maliyet Tahmini

13.000 TL

Tespitler

T1. Ogrenciler arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi.

T2.Destekleme ve Yetistirme Kurslarina talebin beklenenden az olmasi

T3. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

T4. Bolgesel ve okullar arasi firsat esitliginin ve farkliliklarin devam etmesi.

T5.0grencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi.

ihtiyaglar

i1. Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.

i2. Egitim ortamlarimin égrenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi.

[3.Egitim 6gretime ayrilan biitcenin daha fazla artirilmasi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* | pegerj*t 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | gikhign | Sikhg
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki 40
mekan (derslik, spor salonu,

5

kiitiiphane, pansiyon vb.) K 8 ! 0 4 6 ay 12 ay
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin 40
temizlik ve hijyenine iliskin 70% 75% | 80% | 85% 90% 100% 6 ay 12 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim 20
eksikligi bulunan fiziksel 6 5 4 3 2 1 6 ay 12 ay
birim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari

R1. Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar.

RENSY R2. Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler.
S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
» onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir
Maliyet Tahmini 350.000 TL
. T1.0kul binasinin eski olmasi nedeniyle; fiziki sartlarin yani sira teknoloji ve donatim altyapisinin
Tespitler . . .
iylestirilmesi.
T2. Tim ugraslara ragme yapilan iyilestirmlerden yeterince tatamin edici olmamsi.
T3 Okulun bulundugu yer cografi konum ag¢isindan su basmasi nem gibi etkenler
dolayisiyla siirkeki olarak altyapimin sorun ¢ikarmasi
T.40zellile mutfak ve lavoba giderlerinin kanalizasyon sisteminin dzgiin ¢callmamasi
T5bolgedeki elektirik kesintilerin ¢cok olmasinda doaly1 elektronik arag ve gere¢lerin ¢ok
sik arizalanmasi
i1.Niteliginin artirilmast icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
ihtiyaclar i2.Teknolojik altyapi ve donanim agisinda ¢ok cok fazla ihiyacin omasi sebebi ile yiiksek

maliyetlei yatiirmlara ihtiya¢ duyulmasi
i3. Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanarak, bulasici hastaliklara
karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi.

14 Ozellikle pasiyondrencilerinin drs dinleneme agisindan gerekli konforn artirilmasi




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | pogerjes| 2024 2025 | 2026| 2027 2028 sikhn | Sk

PG3.2.1. Hizmet ici egitim 40

alan yoénetici orani(%) 45% 50% 57% 60% | 63% | 65% 6 ay 12 ay

L) 2ot ST ) G 40 40% | 43% | 45% | 0% | 55% | 60% | 6ay | 12ay

alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici 20

egitime katilan 6gretmen 50% 53% 55% 60% | 63% | 65% 6 ay 12 ay

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, lce Milli Egitim Mudiirliigii, Il Milli Egitim Midiirligii

Riskler

R1. Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar ve degisen
teknolojilere karsi uyum.

R2. Ogretmenlerin mesleki ve dijital yeterlikleri arasinda farklliklar bulunmasi.
R3. Degisimlere karsi gosterilen direnc.

R4. Sunulacak egitimler icin taleplerin istenen diizeyde olmamasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL
. T1.Egitimde olusan yenilikler, gelisim, ve degisimler nedeniyle gereklilik olan; bilgi maharet,
Tespitler bltlnlikle anlama, uygulama ve ortak payadada bulusarak isleyiste birligi saglamada
yasanan sorunlar.
T2.Egitim-istihdam-Uretim iliskisinin gliclendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi.
T3. Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi.
T4.08retmen ve yoneticlerin mesleki gelisim, ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
T5. Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi.
i1. ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere mesleki gelisim egitimlerinin
o verilmesi
lhtiyaglar

i2. Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi.

i3. Ogretmenlerin ve yoneticilerin eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye ydnelik iht




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdtrdlebilir
bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 sikhign | Sikligi

PG3.3.2. Bagimlilikla 40

miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 55% 60% | 60% | 70% | 75% | 80% 6 ay 12 ay

o6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirithm yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve 40
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 60% 80% | 83% | 86% | 90% 95% 6 ay 12 ay
d0grenci ve dgretmen sayisi
(kirithm yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil 20
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Afad, Il Emniyet Miidiirligi

R1. is sagligi ve giivenligi bilincinin istenilen diizeyde olusmamasi.

REEE R2.Atolye ve laboratuvar ve egitim ortamlarinda is kazasi yasanmasi ihtimalinin
bulunmasi.
R3. Teknoloji kullanimi Gizerinde kontroliiniin kaybolmasi ve teknolojinin dlglisliz ve
sinirsiz kullanmasi.
R4.0grenciler arasinda sosyal, ekonomik ve psikolojik yonlerden cesitli farkliliklarin
bulunmasi.
R5.Afet ve acil durum yoénetimiile ilgili katilmci yaklasim problemleri.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
. miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
Stratejiler bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir
Maliyet Tahmini 5650 TL
) T1. is saghg ve giivenligi ile afet ve acil durum konularinda yeterli duyarllik ve
Tespitler farkindalizin ol
arkindaligin olusmamasi.
T2.Sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullaniminin ortaya ¢ikardigi
olumsuzluklar.
T3.TBM programi kapsaminda yapilan 6nleme calismalarinin giiglenlendirilmesi ve
surdirilebilirligi ile ilgili problemler.
T4.Toplumdaki mesleki egitim algisi ve iletisim sorunlari.
T5.Hijyen, enfeksiyon, dnleme ve kontroliin olusturulmasi, uygulanmasi, streklliligin
saglanmasi ile ihtiya¢ duyulan kayanaklarin tespiti ve temini ile ilgili problemler.
i1.Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Eylem Plani
oo i2.Afet, Acil Durum, Risk ve Kriz Yonetimi Planlari
lhtiyaglar

i3.0kul Risk Haritasi, Onleyici, Desetkleyici ve Diizeltici Disiplin Yaklagimi
i4.TBM Egitimleri
i5.is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri, Eylem Plani ve Egitimleri




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef3.4  |[H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe| pagjang¢ izleme | Rapor
Etkisi*| pegeriw | 2024 2025| 2026 | 2027 | 2028| gikhig1 | Sikhig

flfxi“'l'm"kt“kt“ket‘m‘ 40 4267 | 4160 | 4150 | 3980 | 3500 | 3400 | 6ay 12 ay

[ L i 40 8200 | 8100 | 8000 | 7900 | 7800 | 7700 | 6ay 12 ay

miktari (m3)

PG3.4.3. 20

Dogalgaz/akaryakit/komii 150 145 | 144 | 143 | 142 | 140 | 6ay 12 ay

r tiikketim miktari

(m3/1t/kg)

Koordinatoér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Okul Personeli ve 6grenciler

Riskler

R1.Faaliyetlerde strekliligin saglanamamasi

R2. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi.
R3. Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

R4. Sebekede var olan eksiklikler

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9750 TL

Tespitler

T1.Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi.
T2. Iklim degisikligine bagh olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli énlemlerin
eksikligi

IT3.Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

ihtiyaglar

[1.Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
i2.Eneriji verimliliginin saglanmasi
13. Su tasarrufunun saglanmasi

14.Atiklarin yonetilmesi




4.5 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1

11.000,00 14000 15000 16000 17000 73000
Hedef 1.1

5.000,00 7000 8000 9000 10000 39000
Hedef 1.2

4.000,00 6000 7000 8000 9000 34000
Amacg 2

7.500,00 9500 10000 11000 12000 34000
Hedef 2.1

5.500,00 7500 8500 9500 10500 41500
Hedef 2.2

9.000,00 11000 12000 13000 14000 59000
Amacg 3

52.900,00 72000 7300 7400 7500 147100
Hedef 3.1

61.000,00 79000 8900 9900 10900 169700
Hedef 3.2

3.000,00 50000 6000 7000 8000 74000
Hedef 3.3

2.150,00 4500 5500 6500 7500 26150
Hedef 3.4

1.750,00 2750 3750 4750 5750 18750
Genel Yonetim
Giderleri 150000.00 190000 210000 240000 280000 1070000
TOPLAM £312800 453250 301950 342050 392150 £1786200




5.iZLEME VEDEGERLENDIRME

Of Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci Stratejik Planin
yururlige girdigi andan itibaren baslayacak olup kurumsal 68renmeyi buna bagh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglayacaktir. Ilgili hedeflere ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasiip ulasilmadigi analizi edilecektir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek, hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler alinacaktir.

Of Fen Lisesi icin izleme degerlendirme faaliyetleri, izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kereolacaksekildegerceklestirilecektir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak okulumuz Of Fen
Lisesi  2024-2028 Stratejik Plan1 goézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik plan
giincellenebilecektir. Amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel veriler toplanacak ve
analiz edilecektir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglari
her yilinilk alt1 ayinda izlenecek ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak okul miiduriintiin

degerlendirilmesine sunulacaktir.

izleme ve Degerlendirme EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam
Selman DONMEZ Miidiir Yardimecisi
Giilsen COMERT Ogretmen
Banis ALTUNTAS Ogretmen
Ismail KARABINA Ogretmen
Selcuk KORKMAZ Ogretmen

Ogrenci Temsilcisi









